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ClL1
Uvodni ustanoveni

1. Smérnice dékana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem je vydana v souladu se Smérnici rektora & 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovnikti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a
Pfikazem rektora ¢. 3/2014 Pracovni fad zaméstnancii. Smérnice rektora ¢. 10/2016 je
zavazna pro vSechny akademické pracovniky FZS UIJEP, tato smérnice dékana ji
konkretizuje pro podminky dané na FZS UJEP.

Cl.2
Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celozivotnim vzdéldvanim
a s vedouci ¢i akademickou funkei

1. Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celozivotnim vzdélavanim
a s vedouci ¢i akademickou funkci s ¢lenstvim nebo funkci v orgdnech vysokych Skol
akademickych pracovnikt provadi vedouci pracovisté 1 krat za kalendaini rok zpravidla do
31. 5. daného roku. Pro vybrané ukazatele muze vedouci pracovisté¢ vyuzit Informacni
systém HAP.

2. Ukazatelé pedagogické ¢innosti:

a) pocet hodin piednasek (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),

b) pocet hodin cviceni a seminaii (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
¢) pocet zkouSenych studenti v daném roce — ustni zkouska,

d) pocet zkoudenych studentli v daném roce — pisemna zkouska,

e) pocet zkousenych studenti v daném roce — prakticka zkouska,

f) pocet udélenych zapocti v daném roce,

g) pocet zkouSenych studentil u statnich zaveére¢nych zkousek — ustni ¢ast,

h) pocet zkouSenych studentli u statnich zavére¢nych zkousek — prakticka ¢ast,
i) pocet vypracovanych e-learningovych kurzi,

j) pocet vypracovanych skript a jinych studijnich opor,

k) pocet vedenych zavére¢nych praci,

1) pocet oponentnich posudki zavére¢nych praci.

3. Ukazatelé ¢innosti spojenych se studiem a celoZivotnim vzdélavanim:
a) garant studijniho programu,

b) garant studijnich pfedméta profilujiciho zakladu,

c¢) garant programu celoZivotniho vzdélavani,

d) ptiprava akreditace studijniho programu,
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e) pfiprava akreditace programu celoZivotniho vzdélavani,

f) predseda pfedmétové rady,

g) piedseda oborové rady,

h) ¢len oborové rady,

1) Skolitel v doktorském studijnim programu,

J) €len komise pro statni doktorské zkousky a obhajoby dizertaci,

k) oponent dizertace,

1) koordinator projektu mezinarodni spoluprace (Erasmus®...),

m)koordinator odbornych studentskych praxi,

n) koordinator podpory studenti se specifickymi potiebami,

0) organizator akei slouzicich k ptimé propagaci studia (Oborové dny, Den otevienych dvei,
Dny védy a uméni na UJEP, Gaudeamus).

4. Ukazatelé Cinnosti spojenych s vedouci ¢i akademickou funkei:
a) zastupce v Radé vysokych skol,
b) piedseda akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
¢) Clen akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
d) ¢len VR UJEP, FZS UJEP,
€) mistopiedseda Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP,
f) ¢len Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,
g) ¢len komisi UJEP, FZS UJEP,
h) vedouci pracovisté FZS UJEP,
1) ¢len komisi FZS,
J) tajemnik katedry FZS UJEP,
k) hodnotitel Akreditatniho Giadu.

CL3
Hodnoceni tvaréi ¢innosti

1. Hodnoceni tviréi ¢innosti akademickych pracovniki provadi vedouci pracovisté 1 krat
za kalendaini rok zpravidla do 15. 11. daného roku. Jednotlivé ukazatele se hodnoti
poctem bodi u v8ech akademickych pracovnikii s ivazkem vy$$im neZ 0,6, viz P¥loha A
»Bodové hodnoceni tviiréi ¢innosti“. Body jsou zapo¢itany, je-li aktivita provadéna ve
jménu FZS UJEP.

2. Ukazatelé tvirci ¢innosti (lze dolozit):

a) recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, dle Metodiky hodnoceni védy,

b) odborna kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek nebo prispévek ve sborniku, skripta
s vné&j$im oponentem,

¢) zvana prednaska na tuzemské a zahrani¢ni konferenci,

d) piispévek na tuzemské a zahraniéni konferenci,

e) recenze skript, ¢lanku do impaktovaného/neimpaktovaného ¢asopisu, sborniku nebo
recenze knihy,

f) organizace konference,

g) clen piipravného tymu podaného vyzkumného projektu (napf. projekty AZV. GACR,
TACR, Horizont 2020),
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h) ¢len pripravného tymu podaného rozvojového projektu (univerzitni, evropské projekty,
centralni rozvojové projekty MSMT, rozvojové projekty MZ CR aj.),

1) resitel (spolufesitel) vyzkumného nebo rozvojového projektu,

j) tesditel (spolufesitel) univerzitniho projektu,

k) fesitel (spolufesitel) Institucionalni podpory UJEP,

1) fesitel (spolufesitel) projektu Interni grantové soutéze FZS UJEP,

m)garant Studentské grantové soutéze FZS UJEP,

n) ¢len projektového tymu Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad Labem,

0) ucast na programu mobilit,

p) $éfredaktor/€len redakéni rady odborného ¢asopisu,

q) ¢len vyboru odborné spole¢nosti.

3. Ukazatelé ¢innosti spojenych s kvalifika¢nim ristem a tvirci ¢innosti:
a) pfijeti ke studiu v doktorském studijnim programu,

b) zahajeni habilita¢niho fizeni,

c) slozeni statni doktorské zkousky.

d) skolitel doktoranda,

e) Clen habilita¢ni komise,

f) ¢€len komise pro jmenovani profesorem,

g) oponent diserta¢ni prace,

h) oponent habilitacni prace.

Cl. 4
Hodnoceni plnéni kariérniho planu

1. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademickych pracovniki se realizuje na zakladé
zavazného kariémiho planu. Formulaf k jeho zpracovani je uveden v Piiloze B ,,Kariérni
plan akademického pracovnika FZS UJEP*.

2. Ze zavazného kariérniho planu zpracovaného podle odstavce 1 podléhaji hodnoceni tyto
¢asti:

d) planované kroky smeétujici k dosaZeni pozadované kvalifikace,

e) planované pracovni vysledky (pedagogické a tviiréi ¢innosti).

3. Pro frekvenci hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnikii s pracovni smlouvou na dobu uréitou musi byt provedeno
vzdy pii prodluZovéni pracovni smlouvy,

b) u akademickych pracovniki s pracovni smlouvou na dobu ur¢itou del$i nez 5 let, nebo
u akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu neuréitou se provadi jednou
za 5 let,

c) dékan mlze rozhodnout, Ze od hodnoceni plnéni kariériho planu akademického
pracovnika bude upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni smlouva
dale prodlouzena,

d) ve vyjimeénych pripadech mize byt provedeno téZ ad hoc na zadost akademického
pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho pracovisté nebo dékana.
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4. Kariérni plan musi byt zpracovan v souladu s ¢l. 2 az 7 Piikazu rektora &. 3/2014 Pracovni
fad zaméstnanci UJEP a vsouladu s ¢&l. 2 odst. 3 Kariémiho tadu akademickych
pracovnikt UJEP.

5. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se realizuje 6 mésici pred
prodlouZenim pracovni smlouvy nebo pted uplynutim lhity 5 let.

6. Pro hodnoceni plnéni kariémiho planu akademického pracovnika se vyuziji vysledky
opakovanych hodnoceni dle ¢l. 2 a 3 této smérnice.

7. Hodnoceni plnéni kariérniho planu projednava s piislusnym akademickym pracovnikem
vedouci pracovisté, v piipadé vedoucich pracovist a prodékanti dékan. Z projednani
se vytvaii podepsany pisemny zdznam (Pfiloha C). Akademicky pracovnik do zdznamu
uvede, zda s hodnocenim souhlasi & nesouhlasi, s odtivodnénim.

8. Vedouci pracovisté podd do 1 mésice po projednéni hodnoceni plnéni kariérnich plani
vSech akademickych pracovnikii pracovi§té pisemnou zpravu dékanovi fakulty
o vysledcich hodnoceni plnéni kariérnich planii jednotlivych akademickych pracovniki.

ClL 5§
Prechodna a zdvéreéna ustanoveni

I. ZruSuje se Smérnice dékana ¢. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki
FZS UJEP.

2. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana dne 13. 2. 2019.

3. Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. 3. 2019.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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Piiloha A Smérnice dékana ¢. 172019

Bodové hodnoceni tvaréi ¢innosti

1 Piispévek na tuzemské a zahrani¢ni konferenci (pouze s abstraktem)
Resitel (spoluiesitel) Institucionalni podpory UJEP.
Clen piipravného tymu univerzitniho projektu nebo rozvojového projektu.
Body dle % podilu — méné jak 30 % - 0 bodu

31 -49%- 0,5 bodu

50 % a vice - 1 bod
Piijeti ke studiu v doktorském studijnim programu.
Clen grantové komise FZS UJEP nebo UJEP.

2 Prispévek na konferenci v CR uveiejnény ve sborniku.
Resitel (spolufesitel) Centrélniho rozvojového projektu MSMT a Interni grantové
souteéze FZS pro akademické pracovniky.
Clen fesitelského tymu univerzitniho rozvojového projektu.
Garant Studentské grantové soutéze FZS po uspésné obhajobé projektu.
Clen projektového tymu Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad
Labem (Cislo projektu, nazev, fesitel),
Body dle % podilu — méné jak 30 % - 0 bodi
30-49% - 1bod
50 % a vice - 2 body
Séfredaktor/Elen redakéni rady odborného ¢asopisu v CR.
Recenze ¢lanku do impaktovaného/neimpaktovaného ¢asopisu.
Recenze projektd mimo FZS UJEP.
Zvana prednaska na konferenci jiné fakulty.
Zvana prednaska ve vyu¢ovacim procesu jiné fakulty.
Clen odborného panelu RVVI, hodnotitel NAU, ¢len vyboru odborné spoleénosti
v CR.
Organizace narodni konference.

J Piispévek na konferenci ve SR uvefejnény ve sborniku.
Clen fesitelského tymu univerzitniho projektu tvaréi ¢innosti.
Body dle % podilu — méné jak 20 % - 0 boda
20-40% -1 bod
41 - 50 % - 2 body
51 % a vice - 3 body
Zvana prednaska na tuzemskou konferenci,
Mobilita Erasmus+,
Organizace mezindrodni konference.
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Podéni vyzkumného projektu do narodni agentury.
Ptispévek na zahrani¢ni konferenci uvefejnény ve sborniku.
Clanek v odborném periodiku.
Skripta s vnéj§im oponentem (netyka se dotiski).
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodii
10-30% - 1 bod
31- 50 % - 2 body
51 avice - 4 body
Séfredaktor/¢len redakéni rady odborného ¢asopisu v zahranici.

Recenzovany odborny ¢lanek typu Jost (dle Metodiky hodnoceni védy).
Podani mezinarodniho vyzkumného projektu.
Piispévek ve sborniku dle Metodiky hodnoceni védy.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodd

10-20%- 1 bod

21 - 30 % - 2 body

31- 40 % - 3 body

41 - 50 % -4 body

51 % a vice - 5 bodu
Clen habilitagni komise, oponent habilitaéni prace, ¢len komise pro jmenovaci fizeni.
Skolitel doktoranda, posudek disertaéni préce.
Recenze skript na jiné VS.
Zvana prednaska na zahrani¢ni konferenci, na univerzité v zahraniéi.
Clen vyboru odborné spolegnosti v zahraniéi.

Recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, ktery je evidovan v databazi
Web of Science (spole¢nost Thomson Reuters), SCOPUS (spole¢nost Elsevier),
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodu
10-20 % - 1 bod
21 - 30 % - 3 body
31 - 40 % - 4 bodu
41- 50 % - 5 bodu
51 % a vice - 6 bodt
Usp&sné slozeni statni doktorské zkousky.

Kapitola v odborné knize.

Recenze odborné knihy.

Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodd
10-20% - 1 bod
21 - 30 % - 3 body
31 - 40 % - 5 bodu
41 - 50 % - 6 bodd
51 % a vice - 7 bodt

Regitel (spolufesitel) Rozvojovych projekta MZ CR.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10-20 % - 2 body
21 - 30 %- 3 body
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31 - 40 % - 6 bodti
41 - 50 % - 7 bodu
51 % a vice - 8 bodi
Zahajené habilita¢ni fizeni po schvaleni Védeckou radou ptislusné fakulty.

10 Odborny ¢lanek typu Jimp v ¢asopise s impaktem 0-1,0 dle Metodiky hodnoceni
vedy.
Resitel (spolufesitel) narodniho vyzkumného projektu.
Odborna kniha.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10-20 % - 3 body
21 - 30 % - 5 bodti
31 - 40 % - 7 bodu
41 - 50 % - 8 bodu
51 % a vice - 10 bodid
13 Odborny ¢lanek v ¢asopisu s impaktem 1,1-3,0 dle Metodiky hodnoceni védy.
Body dle % podilu — méné¢ jak 10 % - 1 bod
10 —-20 % - 5 body
21 - 30 % - 7 body
31 - 40 % -9 boda
41 - 50 % - 11 boda
51 % a vice - 13 boda
20 Odborny ¢lanek v Casopisu s impaktem 3,1 a vice, dle Metodiky hodnoceni védy.

Resitel (spolufesitel) mezinarodniho vyzkumného projektu.
Body dle % podilu — méné¢ jak 10 % - 3 bod

10-20% - 7 body

21 - 30 % - 10 body

31 - 40 % - 14 bodu

41 - 50 % - 17 bodu

51 % a vice - 20 bodii
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Pitloha B Smérnice dékana & 172019

Kariérni plan akademického pracovnika FZS UJEP

Jméno, piijmeni, tituly:
Pracovisté FZS UJEP:

Vyse pracovniho tvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariémi plan na obdobi (od - do):

a) Soucasné pracovni zafazeni pracovnika:

b) Soucasna kvalifikace pracovnika:

¢) Pozadovana kvalifikace pracovnika:

d) Pléanované kroky sméfujici k dosaZeni pozadované kvalifikace:

¢) Planované pracovni vysledky (pedagogické a tviiréi &innosti):

f) Podminky kariémiho riistu:

g) Stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy a osobniho
ptiplatku pracovnika:

Kariérni plan zpracovan dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):
Projednano dne:

Vyjéadfeni akademického pracovnika (datum, podpis):

Vyjadreni dékana fakulty (datum, podpis):
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Piiloha C Smérnice dékana ¢ 1/2019

Zaznam z hodnoceni plnéni Kariérniho planu akademického pracovnika FZS UJEP.

Jméno, piijmeni, tituly:
Pracovisté FZS UJEP:

Vyse pracovniho tivazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni plnéni kariérniho planu v oblasti:

a) Pedagogicka ¢innost:

b) Cinnost spojena se studiem a celoZivotnim vzd&lavanim:
¢) Cinnost spojena s vedouci &i akademickou funkei:

d) Tvarci ¢innost:

e) ZvySovani kvalifikace:

f) Dalsi aktivity:

g) Piinos pro pracovisté:

Planované kroky sméetujici k dosazeni pozadované kvalifikace:
Planované pracovni vysledky (pedagogické a tvirci ¢innosti):

Zavér:

a) Celkove hodnoceni:

b) Navrhovand opatieni, véetné termin:
Hodnoceni plnéni kariérniho planu zpracovano dne:

Projednéano dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracoviste):

Vyjadfeni akademického pracovnika (datum, podpis):
S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM - NESOUHLASIM (v ptipadé nesouhlasu
zduvodnéni).

Vyjadieni dékana fakulty (datum, podpis):
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